


Arbeidsgivere i private virksomheter med flere enn 50 ansatte har en konkret aktivitetsplikt og
en redegjorelsesplikt for arbeidet med likestilling og diskriminering. Vi skal jobbe for gkt
likestilling og mot diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene. Arbeidet
skal minimum omfatte falgende omrader: rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, forfremmelse
og utviklingsmuligheter, tilrettelegging, mulighet for & kombinere arbeidsliv og familieliv. Vi
skal ogsa jobbe for & hindre trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold. Dette
arbeidet skal skje i samarbeid med tillitsvalgte.

Vi fglger den lovbestemte fire-trinns metoden.

—

Vurdere Undersgke
resultater og kartlegge
Iverksette tiltak Apalysere
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Risiko for diskriminering og hindre for likestilling:

Vi er bundet av Hovedavtalen og Sentralavtalen mellom Finansforbundet og Finans Norge. Vi
har derfor en del retningslinjer a felge i den sammenheng, men risiko for diskriminering kan
forekomme i ledd som ikke er regulert i nevnte avtaler. Vi har vurdert risikoene hos oss med
felgende resultat:

Fysiske forhold: Risiko for diskriminering ved fysiske forhold vurderes som lav. Kontorlokalene
er tilpasset rullestolbrukere, toaletter er kjgnnsnaytrale, alle kontor har hev-og-senk pult,
jevnlige gjennomganger av fysiske forhold med BHT og verneombud, byggforvalter
tilrettelegger etter behov.

Rutiner: Risiko for at vare rutiner kan vaere diskriminerende vurderes som lav. Vi har
utarbeidet etiske retningslinjer, varslingsrutine og anonyme medarbeiderundersgkelser.

Avtaler: Risiko for at vare avtaler kan veere diskriminerende vurderes som lav. Samtlige
avtaler som involverer bankens ansatte utarbeides i samrad med tillitsvalgte, og styret har 2
ansattrepresentanter som deltar under styrebehandling av avtaler.

Vaner, fordommer og holdninger: Risiko for at vaner, fordommer og holdninger kan veere
diskriminerende vurderes som moderat. De etiske retningslinjene skal sikre at vi har de rette



holdningene i banken. Videre har vi egen varslingsrutine, samarbeids- og arbeidsmiljgutvalg,
medarbeiderundersgkelser, medarbeidersamtaler, tillitsvalgte, verneombud som kan benyttes
dersom diskriminering skulle forekomme.

Kjgnnsbalanse og kjgnnsforskjeller i deltid, midlertidighet og uttak av
foreldrepermisjon:

Deltid: vi har per 31.12.24 totalt 10 ansatte som jobber frivillig deltid. 8 av disse er kvinner og
2 er menn.

Midlertidig: vi har per 31.12.24 7 midlertidig ansatte, hvor 4 er kvinner og 3 er menn. Disse
fyller krav til vikariater etter AML §14-9 b., praksisarbeid etter AML §14-9 c., og arbeid av
midlertidig karakter etter AML §14-9 a. Samtlige har farst tatt del i vart summer internship.

Foreldrepermisjon: Gjennomsnitt antall uker er 7 for kvinner og 2,5 for menn. 2 kvinner har i
2024 hatt foreldrepermisjon pa hhv. 44 og 57 dager. 4 menn har tatt ut lennet
omsorgspermisjon i forbindelse med fadsel pa 2 uker hver i 2024, hvor en valgte a ta ut
permisjon uten lgnn i 2 uker ekstra. Disse vil sannsynligvis ta ut sin foreldrepermisjon i
2025/2026.

Ufrivillig deltid blant kvinner og menn: Vi har ingen i banken som jobber ufrivillig deltid.
Lannsforskjeller og kjgnnsfordeling pa ulike niva:

Kjgnnsbalanse i virksomheten

* \ Kvinner \ Menn
Niva 1 100% 0%
Niva 2 40% 60%
Niva 3 44% 56%
Niva 4 38% 62%
Niva 5 62% 38%

Kvinners lann i % av menns beregnet pr. 100% stilling pr. stillingsniva

* \ Fastlonn \ Kontantytelser \ Naturalytelser
Niva 1 NA NA NA

Niva 2 95% 50% 61%

Niva 3 86% 67% 101%

Niva 4 104% 113% 114%

Niva 5 96% 140% 139%

Kontantytelser: Bonus, overtid, andre tillegg - Naturalytelser: Forsikringer, rentefordel lan,

telefon

*

Niva 1 = adm. Banksjef
Niva 2 = ledergruppen

Niva 3 = avdelingsledere/fagledere
Niva 4 = finansielle radgivere/bedriftsradgivere/kreditt

Niva 5 = drift/merkantil/kunderadgivere




Analysere arsaker

Forskjeller i kontantytelser/naturalytelser har en sammenheng med oppstart arbeidsforhold,
starrelse pa lan og andre kjgnnsngytrale faktorer.

Ansatte kan ha noe forskjellig ansvar, erfaring og kompetanse pa samme stillingsniva, dette
vil kunne gi forskjeller uavhengig av kjgnn.

Tiltak for a hindre diskriminering og sikre likestilling

Et av vare viktigste mal som en engasjert og ansvarlig samfunnsakter, er a bidra til 8 skape
gode og levende lokalsamfunn i de regioner der banken er representert, som ogsa er
baerekraftige. Likestillingsarbeidet er en integrert del i alle prosesser i banken. Det er ogsa
lagt stor vekt pa dette i var baerekraftstrategi. Til tross for at Norge er et av verdens mest
likestilte land, har vi fortsatt en lang vei a ga. | vart distrikt er vi blant de darligste i landet pa
kvinner i ledelse. Dette er sentralt for fremtidig verdiskapning blant annet fordi forskning viser
at bedrifter med hay grad av likestilling, gjar det generelt bedre enn bedrifter med lavere grad
av likestilling. Likestilling handler om en rettferdig fordeling av makt, innflytelse og ressurser,
og nettopp derfor er FN's beaerekraftsmal nr. 5 — likestilling mellom kjennene, en viktig del av
Flekkefjord Sparebanks baerekraftstrategi. Flekkefjord Sparebank @nsker a rette fokus pa like
muligheter uansett kjgnn, samt lik lann for likt arbeid, og vi har derfor satt oss falgende mal:

Var overordnede malsetning er & bruke var posisjon til a fremme likestilling og styrke kvinners
stilling pa alle nivaer i var region, samt bidra til rettferdig fordeling av makt, innflytelse og
ressurser mellom kjgnnene.

Hovedmal

Interne mal

Eksterne mal

LIKESTILLING
MELLOM KJDNHENE

» Sikre likestilling ved
ansettelser, posisjoner,
arrangementer og

styrende organer med mal om
minimum 40% av begge kjonn i
ledende stillinger og tillitsverv.
* Like muligheter for jobb, samt
lik lenn for likt arbeid, uansett
kjgnn.

* Like muligheter for alle kjgnn i
ulike livssituasjoner

* Bidra til 8 redusere gkonomiske
forskjeller mellom kjgnnene,
gjennom & inkludere begge
partnere i var gkonomiske
radgivning.

* Fremme kvinnelige grundere som
tar initiativ til utvikling i var
markedsfgring.

* Bidra til & pavirke like muligheter
for menn og kvinner til & bidra i
samfunnet gjennom vart
samfunnsengasjement.

* Utjevne forskjeller mellom
kignnene i lag og foreninger ved a
fremheve rollemodeller fra alle
kjgnn.

Familie ogq fritid

Flekkefjord Sparebank skal vaere en inkluderende arbeidsplass hvor det skal veere mulig a
kombinere karriere med familieliv. Foreldreansvar skal ikke vaere til hinder for utvikling, lann
og karriere. Fleksibilitet og tilrettelegging for foreldrepermisjon er et viktig tiltak for a sikre
likestilling. Ansatte som er i foreldrepermisjon i minst 5. mnd. har avtalefestet rett til




lennsgkning. Ansatte har rett til full Iann og full opptjening av feriepenger under
foreldrepermisjon, og full lsnn ved omsorgspermisjon. Vi har ordninger som gir ansatte fri
med Ignn for tilvenning i barnehage, farste skoledag og ved anledninger hvor barn ma falges
til lege/tannlege/annet. Vi arbeider og holder mater pa dagtid, og har en romslig avtale om
fleksitid. Dette bidrar til at ansattes fritid blir skjermet.

Diskriminering

| Flekkefjord Sparebank har vi nulltoleranse for alle former for diskriminering. Her menes alle
former for usaklig forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn, graviditet, foreldrepermisjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjonnsidentitet, alder og andre vesentlige forhold ved en person. Dette inkluderer verbal,
fysisk og seksuell trakassering, og er i overensstemmelse med grunnlagene som er oppstilt i
likestillings- og diskrimineringsloven. For ansatte som opplever diskriminering har vi mange
verktay for a sikre at det blir tatt tak i. Samarbeids- og arbeidsmiljgutvalget har faste mate
hvert kvartal hvor ansatte har mulighet til & sende inn anonyme saker de gnsker belyst til
verneombud. Vi er tilknyttet bedriftshelsetjeneste som kan gi rad og bista ansatte. Vi utfgrer
anonyme medarbeiderundersgkelser jevnlig og har en fast samtalestruktur for Iannssamtaler
og utviklingssamtaler mellom leder og medarbeider. Vi har 4 tillitsvalgte som ansatte kan
radfere seg med og som kan bista ansatte i saker.

Arbeidsmiljg

Hgsten 2024 utfarte vi en stgrre medarbeiderundersgkelse hvor vi fikk meget gode resultater
og god innsikt i arbeidsmiljget. Overordnet malte undersgkelsen engasjement hos ansatte
basert pa 7 drivere: trivsel, utvikling, ledelse, samarbeid, stolthet, retning og anerkjennelse.
Overordnet resultat pa undersgkelsen var 80 (scala fra 0 til 100). En annen viktig KPI for oss
er Net Promoter Score som maler i hvilken grad ansatte vil anbefale Flekkefjord Sparebank
som arbeidsgiver til andre. Vart resultat i 2024 var pa 36, hvor en score pa 0+ regnes som ok,
20+ regnes som bra og 30+ regnes som veldig bra. | forhold til anonyme
medarbeiderundersgkelser er det ogsa blitt besluttet at vi i 2025 gjennomfgrer en
undersgkelse som handler om likestilling og diskriminering. Videre vil vi male dette hvert ar.

Vi scorer ogsa veldig bra pa spgrsmal som:

- Jeg ter & sii fra nar jeg har en annen mening
- Hvordan vil du si at vi behandler hverandre pa jobb
- Denne arbeidsplassen har et godt psykososialt arbeidsmiljg

En viktig del av arbeidet med helse, miljg og sikkerhet er & kartlegge og iverksette tiltak for a
gjare forholdene best mulig for alle som jobber i Flekkefjord Sparebank. Oppfalging og arbeid
med resultatene gjennomfares i alle deler av banken. Slik har de ansatte mulighet til & pavirke
og veere med pa a forme arbeidshverdagen.



Vurdere resultater av arbeidet

Vi har allerede pa plass mange tiltak for & fremme likestilling og hindre diskriminering, og vil
fortsette a arbeide for a styrke disse.

e Som nevnt vil vi i 2025 ta en anonym
undersgkelse med spgrsmal som gar
direkte pa likestilling og diskriminering, i
tillegg til andre undersgkelser relatert til
omrader som Arbeidsmiljg- og
Samarbeidsutvalget finner relevant.

e Fremover vil vi sette seniorpolitikk pa
agendaen og legge ytterligere til rette for
alle & kunne sta lengre i arbeid. Ansatte
over 64 ar har per i dag rett iht. tariffavtale
til en time kortere arbeidsdag.

¢ Vivil ogsa jobbe med a sikre likestilling og
hindre diskriminering ved rekruttering ved
utarbeidelse av rutine for rekruttering.
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