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1 BAKGRUNN OG FORMAL

1.1. Bakgrunn

Barekraft er en svert viktig del av bankens samfunnsansvar. Vi skal vare palitelige, engasjert og
kundeorienterte. Et av vare viktigste mal som en engasjert og ansvarlig samfunnsakter, er & skape
levende lokalsamfunn som ogsé er barekraftige. Det skal vaere en selvfolge at Flekkefjord Sparebank
tar vare pa lokalmiljoet.

1.2. Formal

Bearekraftstrategien tydeliggjor vér rolle og vare prioriteringer pa dette omradet. Strategien skal vere
en veileder for Flekkefjord Sparebank sitt arbeid med barekraft, bade nar det gjelder interne og
eksterne prosesser og mal. Den skal fungere som en veiviser, og tydeliggjore for vare kunder og
samarbeidspartnere hvordan vi integrerer baerekraft i virksomheten.

Berekraft er ogsé en viktig strategisk driver. Selskaper som fokuserer pa barekraft gjor det generelt
bedre over tid, da et fokus péd barekraft gir strategiske konkurransefortrinn. Flekkefjord Sparebank har
som sitt strategiske hovedmal & veare regionens beste lokalbank. For & oppna dette, bade né og i
fremtiden, er det sentralt at vi far et gkt fokus pa barekraftige losninger og grenne produkter.

Formélet med strategien er folgende:

+ Sikre en tydelig og felles retning gjennom definerte mal.

*  Serge for positiv pavirkning pd bade milje (Environmental), samfunn (Social) og
styringsmessige forhold (Governance).

*  Definere rammer for bankens arbeid med barekraft, herunder en klar ansvarsfordeling.

Strategien skal ligge til grunn for bade strategiske beslutninger og lopende operativt arbeid. Den ma
videre ses i sammenheng med andre interne styrende dokumenter, herunder Retningslinjer for etikk og
samfunnsansvar.
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2 VARE FORPLIKTELSER

Flekkefjord Sparebank har sluttet seg til flere nasjonale og globale berekraftinitiativer- og
maélsettinger, som legger foringer for bankens arbeid innen barekraft.

2.1 FNs baerekraftsmal

Flekkefjord Sparebank statter opp om alle FNs 17 beaerekraftmal.

I vart arbeid med utforming av baerekraftstrategien, har banken analysert hvor vi, i kontekst av var
bransje, kan bidra mest. Det er gjennomfert en vesentlighetsanalyse hvor bankens definerte
interessegrupper har gitt input pa hva de mener er viktigst for banken & fokusere pa og pa hvilke
omrader de mener vi kan bidra mest pé dette omradet. Basert pa denne analysen og bankens egne
vurderinger ut fra et bred intern prosess, ble malene over valgt.

2.1.1 Mal # 3: God helse og livskvalitet

God helse er en forutsetning for at vi mennesker skal kunne na vart fulle GOD HELSE 08
potensial — bade i jobb og privat. Helsen var pavirkes av miljg, ekonomi og LIVSKVALITET
sosiale forhold, og en god helse méles bade fysisk og psykisk. Flekkefjord
Sparebank ensker, gjennom sin gave- og sponsorpolitikk, & bidra til at det i '
de lokalmiljeene vi er en del av, finnes gode tilbud for & kunne leve et sunt
og godt liv. Dette er en viktig faktor for at vi skal oppna var mélsetning om
a skape gode og levende lokalsamfunn. Vi ensker & bidra slik at fysisk og
psykisk helsebringende aktiviteter skal vaere lett tilgjengelig for befolkningen i vért lokalmilje. Vi
ensker ogsd a bidra til at alle innbyggere i vart distrikt skal ha tilgang til verktoy som legger til rette
for gkonomisk trygghet, et tilrettelagt og trygt arbeidsmiljg, samt tilgang pé ressurser som kan
medvirke til helsefremmende levevaner.

Var hovedmalsetning er i stotte opp om tiltak som tilrettelegger og gir okt engasjement og
bevissthet rundt god helse og livskvalitet for alle i var region.

2.1.2 Mal # S: Likestilling mellom kjonnene

Til tross for at Norge er et av verdens mest likestilte land, har vi fortsatt en
lang vei & ga. I vart distrikt er vi blant de darligste i landet pa kvinner i
ledelse. Dette er sentralt for fremtidig verdiskapning blant annet fordi
forskning viser at bedrifter med hey grad av likestilling, gjor det generelt

LIKESTILLING
MELLOM KIONNENE

bedre enn bedrifter med lavere grad av likestilling.

Likestilling handler om en rettferdig fordeling av makt, innflytelse og
ressurser, og nettopp derfor er FN's barekraftsmal nr. 5 — likestilling
mellom kjennene, en viktig del av Flekkefjord Sparebanks berekraftstrategi. Flekkefjord Sparebank

gnsker & rette fokus pa like muligheter uansett kjonn, samt lik lenn for likt arbeid, og vi har derfor satt

oss disse delmalene for kommende strategiperiode:



Flekkefjord
Sparebank

Var overordnede malsetning er a bruke var posisjon til & fremme likestilling og styrke kvinners stilling
pa alle nivéer i vér region, samt bidra til rettferdig fordeling av makt, innflytelse og ressurser mellom
kjennene.

2.1.3 Mal # 8: Anstendig arbeid og skonomisk vekst
Flekkefjord Sparebank er opptatt av & sikre et gode og levende

lokalsamfunn. For & fremme dette, er det viktig & sikre gkonomisk vekst i ANSTENDIG ARBEID

. o : . _ 0G PKONOMISK
regionen. Dette ber skje gjennom anstendig arbeid og berekraftig VEKST

utvikling. Flekkefjord Sparebank er opptatt av innovasjon og ekonomisk

produktivitet, en barekraftig utnyttelse av globale ressurser, samt et trygt ﬁi

og sikkert arbeidsmilje for alle arbeidstakere.

Det er viktig for oss med produktiv sysselsetting av alle — ogsa ungdom.
Nettopp derfor mener vi at FN's baerekraftsméal nummer 8 — Anstendig arbeid og skonomisk vekst,
burde spille en sentral rolle i1 vir baerekraftstrategi. Vi gjor allerede flere tiltak for & sikre dette,
eksempelvis gjennom vart samarbeid med ungt entreprenerskap, samt vér nyetablerte internship
ordning. Vi er ogsd opptatt av 4 ha et godt samarbeid, samt sikre god stette til, lokalt naringsliv. Men
vi mener at vi fremdeles har en vei & gé, og vi har derfor sammenfattet en rekke mal vi ensker & oppna
gjennom vart arbeid.

Var hovedmalsetning er 4 bidra til & skape barekraftig skonomisk vekst og varige arbeidsplasser i var
region.

2.1.4 Mal # 13: Stoppe klimaendringene

Okende klimautfordringer krever handlingsvillighet i alle naringer, og
finansnaringen spiller en viktig rolle for & bidra til 4 nd de malene vi 1 STOPPE
trenger for & kunne bli et lavutslippsamfunn. Det finansielle miljoet KLIMAENDRINGENE
pavirkes allerede av klimarisiko, og det kreves derfor grenne og
barekraftige lgsninger i alle ledd for & sikre skonomisk trygghet og god
tilgang pé ressurser i fremtiden. Flekkefjord Sparebank tar sin rolle som en
ansvarlig samfunnsakter svert alvorlig, og FN's baerekraftsmél nummer 13

— stoppe klimaendringene, er derfor en naturlig del av vér barekraftstrategi.

Vart viktigste bidrag i kampen om klimaendringene, er de tiltak vi kan gjere gjennom 4 stille krav til
kunder vi finansierer. Der er viktig at vi felger med i tiden og sikrer oss en grenn portefelje, slik at
vére kunder kan ta barekraftige valg gjennom grenne og barekraftige 1an.

Vart samfunnsansvar krever at vi stiller krav til vére kunder og samarbeidspartnere nar det kommer til
barekraft, samt at bankes egne investeringer gjennomfoeres i samsvar med bankens retningslinjer rundt
barekraft, gjennom investeringer i baerekraftige selskaper og grenne obligasjoner. Vi skal gjere det
enkelt for kunden 4 forstd hva de kan gjere for & bidra til lave karbonutslipp, gjennom en barekraftig
kredittportefelje, samt hay kompetanse hos vare radgivere innen feltet.

Vi skal handle for & bekjempe klimaendringer i egen virksombhet, for kunder og samarbeidspartnere.
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2.2 Finans Norge — Veikart for gronn konkurransekraft i
finansnzeringen

Finans Norge har utviklet et Veikart for grenn konkurransekraft i finansnaringen. Dette uttrykker
folgende visjon:

«Finansnaringen i 2030 er lonnsom og berekraftig. Vi finansierer, forvalter og forsikrer med
kunnskap om klima. Slik skaper vi verdier og bidrar til grenn konkurransekraft».

Flekkefjord Sparebank stetter opp om veikartet, og vil bidra i arbeidet for & né bade nasjonale og
globale barekraftmal.

2.3 Apenhetsloven

Flekkefjord Sparebank er omfattet av apenhetsloven. Hovedformalet med denne loven er & "fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 1
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester.

Banken skal jobbe aktivt for & folge opp lovens intensjoner og avgi en érlig redegjorelse av vare
aktsomhetsvurderinger i henhold til &penhetsloven. Formalet med redegjorelsen er & kommunisere
utad og gi allmennheten innsikt i Flekkefjord Sparebank sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger.

2.4 UN Global Compact

UN Global Compact er FNs organisasjon for barekraftig neeringsliv og verdens sterste bedriftsinitiativ
for baerekraft. UN Global Compacts ti prinsipper og barekraftsmalene staker ut retningen for et
ansvarlig og barekraftig naeringsliv. Flekkefjord Sparebank stetter opp om disse prinsipper og vil
bidra til & implementere de i lokalt naeringsliv.
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3 DIALOG MED INTERESSENTER

Flekkefjord Sparebank har en bred og sammensatt interessentgruppe, og vi opplever at alle gruppene i

okende grad er opptatt av hvordan banken ivaretar ssmfunnsoppdraget sitt.

Dialog med omgivelsene skal prioriteres hoyt i Flekkefjord Sparebank. Vi har definert interessentene
vare til 4 veere folgende:

Ansatte

Kunder

Egenkapitalbeviseiere
Leveranderer

Samarbeidspartnere

Myndigheter

Lag og organisasjoner

Kommuner og politikere i regionen
Bransje- og interesseorganisasjoner
Media

3.1 Vesentlige temaer

Flekkefjord Sparebank har gjennomfert en vesentlighetsanalyse, for & avdekke hvilke barekrafttemaer
som er viktig for interessentene vare, og som samtidig er viktig for bankens evne til langsiktig
verdiskaping. En slik analyse viser hvordan Flekkefjord Sparebank kan forsterke sin positive
pavirkning, og hvor den kan redusere sin negative pavirkning innen beerekratft.

Basert pa bankens vesentlighetsanalyse er folgende temaer definert som de mest vesentlige for
baerekraftarbeidet i Flekkefjord Sparebank:

God forretningsetikk

Forebygge korrupsjon og ekonomisk kriminalitet
Lokal neringsutvikling

Stettespiller for lokalsamfunnet
Kompetanseutvikling og jobbengasjement
Personvern og datasikkerhet

Klima og milje

Likestilling og mangfold

Krayv til leveranderer

Temaene som er definert som de mest vesentlige inngér i Flekkefjord Sparebanks
barekraftrapportering.
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4 VISJON OG STRATEGISKE MAL

Flekkefjord Sparebank har definert fire strategiske satsingsomrader, hvorav ett er at Flekkefjord
Sparebank skal bidra til 4 «Skape levende og beerekraftige lokalsamfunn». Malsettingen er
operasjonalisert gjennom egne handlingsplaner og tiltak som folges jevnlig opp av bankens styre og
ledergruppe.
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4.1 Strategiske mal

Basert pa bankens malsetting om & vare en padriver for barekraftig utvikling, FNs barekraftsmal 5, 8, 11 og 13 og avdekte vesentlige temaer, har Flekkefjord
Sparebank felgende strategiske mal:

Hovedmal

Interne mal

Eksterne mal

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

s

Fremme aktiviteter og tiltak som gjor at alle ansatte kan na sitt beste
potensiale gjennom et positivt, tilrettelagt og trygt arbeidsmiljo.
Sikre at vare kunder gjennom god radgivning, er best mulig
okonomisk trygget.

Gjennom var gave- og sponsorpolitikk bidra med midler til
prosjekter som trygger og hygger oppvekst- og levevilkarene i

narmiljeet, og som gir helsefremmende resultater og levevaner.

LIKESTILLING
MELLOM KJONNENE

Sikre likestilling ved ansettelser, posisjoner, arrangementer og
styrende organer med mal om minimum 40% av begge kjonn i

ledende stillinger og tillitsverv.

Like muligheter for jobb, samt lik lenn for likt arbeid, vansett kjonn.

Like muligheter for alle kjonn i ulike livssituasjoner

Bidra til & redusere skonomiske forskjeller mellom kjennene,
gjennom & inkludere bade begge partnere i var ekonomiske
radgivning.

Fremme kvinnelige grundere som tar initiativ til utvikling i var
markedsfering.

Bidra til & pavirke like muligheter for menn og kvinner til & bidra i
samfunnet gjennom vart samfunnsengasjement.

Utjevne forskjeller mellom kjennene i lag og foreninger ved &

fremheve rollemodeller fra alle kjeonn.
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ANSTENDIG ARBEID
0G BKONOMISK

VEKST

o

Vi skal hvert ar tilby minst 5 lokale ungdommer under hoyere
utdanning relevant og verdifull arbeidserfaring gjennom
internship ordninger.

Vi skal bruke var posisjon som en regional samfunnsakter til &
rekruttere og synliggjere egne ansatte som lokale representanter

for entreprenerskap, kreativitet og innovasjon.

Vi skal prioritere & stille til rddighet kapital til lokale og regionale bedrifter
som skaper lokale og barekraftige arbeidsplasser.

Vi skal engasjere oss i lokale og regionale naringsutviklingsforeninger,
bade med finansielle midler og med var kompetanse.

Vi skal tilrettelegge for griindervirksomhet og innovasjon i var region
gjennom samarbeid med Ungt Entreprenerskap, stette til ulike
grunderprogrammer og ved & bidra med kompetanse, nettverk og kapital til
oppstartsbedrifter.

Vi skal stille krav til vare kunder, leveranderer og samarbeidspartnere om
etterlevelse av norsk lov, god forretningsetikk og anerkjente internasjonale
konvensjoner og retningslinjer.

Bidra aktivt til & redusere gkonomisk kriminalitet, hvitvasking, svindel og

korrupsjon, via vart hvitvaskingsarbeid.

1 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

3 2

Vi vil vaere et klimangytralt foretak pa eget klimaforbruk innen
2025.

Tilby kundene barekraftige produkter og tjenester.

Vi skal bidra til & redusere utslipp gjennom var utlans- og
investeringsportefolje ved 4 ha mal om at 15% av lan til
bedriftsmarkedet skal vere gronne innen 2025.

For naringslivskunder med kreditteksponering over en
terskelgrense skal det ved nye kredittforespersler gjennomfores

ESG-vurdering. Utvikling males arlig.

Vi skal bevisstgjore og pavirke vare kunder til & handle og tenke
baerekraftig drift, slik at de far et aktivt forhold til & redusere, tilpasse seg og
motvirke utslipp.

Vi jobber malrettet med bankens sponsor- og gavepolitikk for & aktivt bidra
til & stotte beerekraftige formal, og bevisstgjore der hvor banken har storst
pavirkningsmulighet. Minst 5% av gaver banken gir fra gavefondet skal

deles ut til prosjekter som har beerekraft som sitt hovedformal.
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S5 ORGANISERING AV BAREKRAFTSARBEIDET

Adm Banksjef er dokumenteier for Overordnet barekraftstrategi for Flekkefjord Sparebank.
Dokumentet skal gjennomgés og revideres arlig, og endringer skal vedtas av styret 1 Flekkefjord
Sparebank.

Far vedtak fattes av Flekkefjord Sparebanks styre, skal dokumentet opp til behandling i bankens
baerekraftskomité og ledergruppe.

Bankens avdelingsledere og fagledere har ansvar for & implementere strategien i styrende dokumenter.
De har videre ansvar for & operasjonalisere strategien gjennom egne handlingsplaner.

e Styret:
Har ansvar for & fastsette relevante retningslinjer og strategier

* Ledergruppen:
Har ansvar for & implementere strategien

*  Barekraftskomite:
Har et felles ansvar for utarbeidelse og oppfelging av bankens barekraftsstrategi. Komiteen
gjennomforer jevnlige meoter for & drofte aktuelle problemstillinger, utveksle informasjon og
koordinere tiltak og videre arbeid.

*  Berekraftsansvarlig:
Bearekraftsansvarlig har ansvar for forberedelse, gjennomfering og oppfelging av mater i
barekraftkomiteen, samt rapportering til ledergruppen og styret.

* Avdelingsledere/fagledere:
Avdelingsledere/fagledere innenfor ulike fagomrider utgjer baerekraftskomiteen som
oppnevnes av Adm Banksjef. Lederne har ansvar for 4 holde seg oppdatert pa
barekraftsomridet innen eget ansvarsomrade, utvikle konkret tiltaksplan for omradet de
representerer, samt bidra med informasjon og kunnskap i egen enhet. Har videre ansvar for at
prinsipper, mél og tiltak er kjent og systematisk fulgt opp i egen avdeling eller faggruppe.

Adm Banksjef

Baerekraftskomite Barekraftsansvarlig

Bedriftsmarked Risikostyring

Kommunikasjon Samfunnsansvar

Marked

@konomi/innkjep

Organisasjon/HR

Finans
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6 OPPFOLGING OG RAPPORTERING

Flekkefjord Sparebank redegjor arlig for sitt arbeid med barekraft og samfunnsansvar i forbindelse

med arsrapporten.

7 ENDRINGSLOGG

Dokumentet ble forste gang vedtatt av styret 11.08.2021 og senere ajourfort/revidert i folgende

omganger:

Dato

Innhold i endringen

Godkjent

09.08.2023

Enkelte strukturendringer samt
konkretisering av mal,

organisering og oppfolging.

Styret
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