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1. BAKGRUNN OG FORMAL

1.1. Bakgrunn

Hensynet til miljo, samfunnsansvar og baerekraft er styrende for all var virksomhet. Hoy etisk standard
og troverdig forretning i samarbeid med kunder, leveranderer, myndigheter og samfunnet vi er en del
av skal kjennetegne alt vi foretar oss. Dette reguleres gjennom rammeverk i norske lover og
forskrifter, samt vare egne retningslinjer, strategier og policyer. Videre vil vart arbeid baseres pa
internasjonale normer som FNs konvensjoner.

1.2. Rutiner for oppfelging av baerekraftsarbeidet

Bankens overordnede strategi for beaerekraft ligger til grunn for vart arbeid med berekraft innen alle
vare virkeomrader. Strategidokumentet skal gjennomgas og revideres arlig, og endringer skal vedtas
av styret i Flekkefjord Sparebank.

Bankens avdelingsledere og fagledere har ansvar for & implementere strategien i styrende dokumenter.
De har videre ansvar for & operasjonalisere strategien gjennom egne handlingsplaner.

Arlig rapporteres og evalueres handlingsplaner med mal, delmal/indikatorer og tiltak for styret.
Arsrapporten skal i tillegg til finansielle resultater ogsa rapportere vart eget miljoregnskap, effekt av
miljeutldn og miljeinnskudd, og rapporten skal offentliggjores pa nettsidene til Flekkefjord Sparebank.

1.3. Bankens strategi, mal og forhold til baerekraft

Vi jobber med baerekraft, miljg og samfunnsansvar pa tre niva:

e Interne mal og tiltak i egen organisasjon
e Mal og tiltak ut mot kunder og leveranderer
e Mal og tiltak knyttet til bankens rolle som en viktig samfunnsakter i lokalsamfunnet.

Disse er nermere beskrevet i Bankens overordnede strategi for baerekraft.

12018 publiserte Finans Norge «Veikart for gronn konkurransekraft i finansnaringen» som beskriver
anbefalinger for finansnaering for & né klimamaélene i 2030. Dette veikartet inkluderer en rekke
anbefalinger som banken bade stir bak og ser muligheter i. Vi har ambisjoner om & utvikle gode
produkter og tjenester som stimulerer véare kunder til gode valg ut fra et globalt og lokalt
baerekraftperspektiv. Vi stiller krav og forventer at vare samarbeidspartnere og produktleveranderer
aktivt jobber med barekraft, miljo og samfunnsansvar.



Vi stetter opp under FNs barekraftmal, der vi har plukket ut noen av mélene som vi spesielt fokuserer
pa i vér virksomhet. Disse er:

e Mal 5: Likestilling mellom kjennene

e Mal 8: Anstendig arbeid og ekonomisk vekst
e Mal 11: Beerekraftige byer og lokalsamfunn
e Mal 13: Stoppe klimaendringene

Disse er nermere beskrevet i bankens overordnede strategi for baerekraft.

2.0 INTERNT MILU@GENGASJEMENT

Miljo og barekraft er to viktige begreper som vil sette sitt preg pa neringslivet i drene fremover. Vi
kommer til & oppleve stadig nye og strengere krav til miljg, baerekraft og rapportering fra det
offentlige, bade nasjonalt og internasjonalt. Vi er opptatt av & gi god informasjon og veiledning for a
stimulere vare kunder til gode miljevalg. Vi arbeider kontinuerlig med & utvikle og lansere nye
tjenester og produkter for & bidra til at vare kunder tar mer miljobevisste valg

I Flekkefjord Sparebank skal vi mete miljoutfordringen gjennom blant annet:

»  Effektiv energibruk, redusere papirbruk, god avfallshandtering, og valg av miljeriktige
losninger i hverdagen. Dette synliggjores gjennom vart miljeledelsessystem
(Miljefyrtarnsertifisering).

* Stimulere ansatte til storre miljobevissthet gjennom ulike ansattaktiviteter og tiltak, blant
annet foredrag og innlegg fra eksterne og interne akterer for bevisstgjering, felles workshops
pa tvers av fagomrader, en egen barekraftkomité, og aktiviteter som for eksempel deltakelse
pa helsefremmende aktiviteter.

» Pavirke vare produktselskaper til & videreutvikle tjenester ovenfor kunder som stimulerer
kundene til gjennomfoering av ulike miljetiltak, innenfor vére bank-, forsikrings- og
meglertjenester.

*  Bruke var posisjon som en betydelig sponsor til & pavirke lag og foreninger som vi
samarbeider med i en barekraftig retning.

For & fa bedre oversikt over hvilken pavirkning banken har pé det ytre miljo, utarbeider banken en
arlig miljerapport, som en integrert del av &rsregnskapet, for & kunne identifisere utslipp, tallfeste
forurensningen og gjere konsernet i stand til & redusere pavirkningen pa det ytre miljoet.

2.1. Etikk

Vare etiske retningslinjer gjelder for alle véare ansatte og tillitsvalgte, og de er et fundament for
bankens forretningsdrift og strategiske mal.

Vektlegging av holdninger, etikk og god forretningsskikk er en forutsetning for at banken skal fylle sin
samfunnsrolle. Bankens virksomhet er bygd pa troverdighet og tillit mellom kunde og bank. Banken
skal ha et bevisst forhold til det ytre miljo og opptre mest mulig miljovennlig.



Vare etiske verdier bestar av & utvise adferd som er tillitsvekkende, @rlig og redelig og folge ovrige
interne og bransjespesifikke retningslinjer og adferd i samfunnet.

Banken og den enkelte ansatte og tillitsvalgte mé opptre med aktsombhet, vere zrlige og objektive og
lojalt rette seg etter de etiske retningslinjene og de lover og forskrifter som myndighetene fastsetter.
De etiske retningslinjene understotter vare ambisjoner innenfor baerekraft og milje. I tillegg til lover,
regler og bankens etiske retningslinjer skal alle bankens fagomrader legge vekt pa god
radgivningsskikk.

2.2. Arbeidsvilkar

All var virksomhet foregér i Norge, og er underlagt norske lover og internasjonale konvensjoner
ratifisert av norsk lov. Vi tar hensyn til arbeidstakerrettigheter og grunnleggende sosiale behov. Vi har
en personalpolitikk som tar hensyn til ansatte i ulike livsfaser slik at det er god balanse mellom
arbeids- og privatliv.

Vi fremmer likestilling blant alle ansatte, uavhengig av kjenn, legning, sprék, etnisitet, nasjonal
opprinnelse, funksjonshinder, hudfarge, religion og livssyn.

Vi har utviklet en HMS-héndbok som er tilgjengelig for alle ansatte i banken.

2.3. Menneskerettigheter

Flekkefjord Sparebank respekterer grunnleggende menneskerettigheter. Herunder ogsa alle
konvensjoner ratifisert gjennom norsk lov, som FNs menneskerettskonvensjoner, ILOs
kjernekonvensjoner og FNs milje- og korrupsjonskonvensjoner. Dette omfatter de grunnleggende
rettigheter som alle mennesker har, og som er regulert av nasjonal og internasjonal lovgivning.
Herunder nevnes spesielt retten til rettferdige og gode arbeidsvilkdr, lik lenn for likt arbeid, og
avskaffelse av alle former for diskriminering.

2.4. Hvitvasking og terrorfinansiering

Okonomisk kriminalitet, herunder hvitvasking av utbytte, undergraver den legale gkonomien i ethvert
samfunn. Vare ansatte skal ha nedvendig kunnskap for a kjenne igjen kundeforhold og transaksjoner
som kan ha som formaél & utnytte finansielle systemer til hvitvasking og terrorfinansiering. Dette
inneberer a gjore gode risikovurderinger, samt ha god kunnskap om kunder og formaélet med
kundeforholdet. Vi etterlever lovkrav og treffer tiltak som har som formal & bekjempe gkonomisk
kriminalitet og terrorfinansiering.

Vi har etablert strenge kriterier for arbeid med & motarbeide hvitvasking og skjulte eierforhold og
transaksjoner egnet for & hvitvaske. Vi har som finansinstitusjon ogsa et utvidet krav til rapportering
av alle transaksjoner som kan mistenkes & vere del av hvitvasking, og har etablert lopende rutiner for
a avdekke dette.

Vi vil heller aldri selv bidra i radgiving knyttet til plasseringer som har med formal & unndra skatt, og
kan ikke distribuere tjenester fra andre rddgivere i den hensikt 4 tilskynde skatteunndragelse eller
hvitvasking.



3.0 ANSVARLIG FORVALTNING

Vare prinsipper omfatter forvaltningen hos vére fondsleveranderer, vare egne investeringer og
eierposisjoner.

3.1. Fondsleverandgrer

Gjennom Norne Securities distribuerer vi per i dag fond fra folgende tilbydere: Alfred Berg, DNB,
Eika, Holberg, KLP, Norne, ODIN Forvaltning og SKAGEN. Hvilke fond vi distribuerer og fra hvilke
tilbydere kan endres.

3.1.1 Varrolle

Som distributer kan vi pavirke gjennom vér eierrolle i Norne Securities. Norne rader over flere
virkemidler for & pévirke fondsleveranderene til & folge opp sine eierposisjoner s virksomhetene tar
gode valg. Forst og fremst gjennom valg / bortvalg av fondsleverander og forvalter, dernest gjennom
hvordan vi fremmer god etikk, styringsstruktur, samfunnsansvar og berekraft ovenfor kunden og
avslutningsvis ved 4 direkte anbefale kunder stopp av kjop og begrunnet anbefaling om hvilke
produkter som etter var oppfatning felger vére prinsipper i dette dokumentet.

Flekkefjord Sparebank skal etter gjeldende verdipapirhandellovgivning opptre i samsvar med god
forretningsskikk, herunder serge for at kundens interesser ivaretas pa beste mate. Videre skal vi vere i
stand til & anbefale finansielle instrumenter som anses egnet for kunden ogsa i forhold til kundens
barekraftpreferanser.

3.1.2 Organisasjon, kapasitet og kompetanse

Sterrelsen pa organisasjonen som tilbyr plasseringsprodukter er sammen med kompetansen til
forvalterne sentral for a tilby en robust forvaltning. For tilbydere av produkter er en serigs og robust
forvalter en forutsetning for distribusjon gjennom vére kanaler, og en forutsetning for at vi skal ha tillit
til at forvalterne folger opp vére krav til etikk og baerekraft i forvaltningen. Videre har vi som et
prinsipp at man i fraveer av strengere lokal lovgiving som et minimum skal etterleve internasjonale
standarder for bransjer og virksomheter.

3.1.3 Vurdering av etikk, miljg, samfunnsansvar og barekraft i forvaltning

Vi gnsker & anbefale fond til vare kunder som aktivt tar in ESG-perspektivet. Var klima- og
miljepolicy for forvaltning og plassering er at vi forventer at alle vare fondstilbydere har utarbeidet
egne etiske retningslinjer i sin forvaltning og at disse er offentlig tilgjengelige. Vi forventer videre at
forvalterne folger opp sin policy innenfor etikk, samfunnsansvar, barekraft og milje gjennom aktiv
stemmegiving i generalforsamlinger. Dette kravet kan dekkes gjennom tilslutning til
overvakningstjenester som tilbyr oppfelging av ESG-relaterte spersmél. Mange selskaper opererer
med egne eksklusjonslister for selskaper det ikke investeres i. Enkelte selskaper, som blant annet
Oljefondet og KLP, offentliggjor slike lister. Andre tilbydere ensker ikke & utlevere dette, og har ulike
sertifiseringsorganer som forestar tredjepartsvurdering av etikk i forvaltning. Vi ensker dpenhet om
etiske vurderinger og etiske valg, og oppfordrer vare leveranderer til & vaere dpen om eksklusjonslister.
I tillegg forventer vi fra alle aktive forvaltere at de ogsa bruker mulighetene til 4 pavirke selskaper
gjennom aktivt eierskap.



3.1.4 Apenhet og pavirkning

For oss er tydelig merking av etiske fond viktig, og vi vil i selvbetjeningslgsninger falge opp med
veiledere i vurdering av etisk forvaltning. Vi ensker apenhet om eksklusjon fordi vi anser slike lister
som et verktay for & pavirke selskaper til & utbedre avvik. Vi gnsker ogsa apenhet hos forvalter om
utfordringer knyttet til etikk, barekraft, samfunnsansvar og eierstyring. Vi gjengjelder denne
apenheten om utfordringer med a gi tid til oppfelging av eierpostene, men dette forutsetter at forvalter
kan dokumentere at det faktisk er en dialog med selskapet om utbedring av kritikkverdige forhold, og
at forvaltere tar konsekvensen ved utsalg av eierpost i tilfeller hvor det ikke skjer forbedring innen
rimelig tid. Vi er ogsé opptatt av dpenhet fra det enkelte selskap. Selskapsdokumentene ber inneholde
vesentlig informasjon hvordan selskapet jobber med spersmal knyttet til samfunnsansvar, barekraft og
milje. I fondsportalen var er fondene merket med ESG-risiko og karbonrisiko / klimagassutslipp slik at
kundene vare kan vurdere investeringer etter hvordan fondene mater barekraftutfordringene i
samfunnet.

3.1.5 Handtering av fondsprodukter

Bankens ledergruppe og bankens styre har det overordnede ansvaret for & godkjenne produkttilbud,
kundesegment og distribusjon av nye produkter mens Leder Personmarked er ansvarlig for &
gjennomfoere produktgodkjennelsesprosessen for nye produkter. Ledergruppen har det overordnede
ansvaret for produktgodkjennelsesprosessen.

3.1.6 Operativ produkthandtering

Den operative produkthandteringen tar utgangspunkt i rutine for godkjennelse av nye produkter,
aktiviteter, prosesser og systemer ved inntak av nye produkter. Rutinen beskriver hvilke vilkar som
skal felges nar Flekkefjord Sparebank skal godkjenne nye produkter.

Majoriteten av de verdipapirfondene som er godkjent for distribusjon via Norne Securities er UCITS-
fond. UCITS er en type verdipapirfond som tilfredsstiller felles europeiske regler, (direktiv
85/611/EQF). Direktivet har omfattende krav til blant annet risikospredning, hva fondet kan investere i
og hyppig adgang for andelseierne til 4 innlese andelene. UCITS-fond er ment & vere et
investeringsalternativ for forbrukere. UCITS er ogsa ment for & harmonisere, effektivisere og skape
konkurranse ved & ha et samlet lovverk for

3.1.7 Prosess for vurdering av produkter

Norne Securities skal foreta den forste vurderingen av produktet. Deretter skal produktet vurderes i
samarbeid med eierbankenes fagavdelinger. Flekkefjord Sparebank skal ikke distribuere komplekse
produkter.

» Ikke-komplekse produkter fra eksisterende leveranderer, som enskes distribuert av
virksomhetene, vil kartlegges i henhold til vedtatt metodikk, fer produktet kan godkjennes for
distribusjon.

» Ikke-komplekse produkter fra helt nye leveranderer, som gnskes distribuert av virksomhetene,
skal kartlegges i henhold til samme metodikk. I tillegg er det krav om at det ma gjennomferes
en kvalitativ kartlegging av leveranderen for produktet godkjennes for distribusjon.



3.1.8 @vrig oppfelging
Som distributer folger Flekkefjord Sparebank oppfalgingsarbeidet som gjores pa allianseniva i Norne
Securities, knyttet til fondsanbefalinger, ESG-oppfolging og merking av fondsleveranderer.

4.0 ANSVARLIG KREDITT OG FINANSIERING

Kredittgivning ansees & veere den delen av bankdriften som i sterst grad bererer samfunnet og bankens
overordnede og uttalte ansvar. Banken tilstreber seg a utvise en ansvarlig praksis innen
kredittgivning.Det er spesielt viktig for oss som lokal akter & ta ansvar for beerekraft i kredittprosessen.

Ansvarlig kreditt inneberer at vare kunder ikke patar seg forpliktelser de ikke kan héndtere og at man
unngar finansiering av virksomheter innenfor bransjer angitt i vare interne retningslinjer. Videre
inneberer ansvarlig kreditt at risiko knyttet til miljemessige pavirkninger inngér som en del av
kredittvurderingen, samt at bankens anti-hvitvaskingsrutiner stetter opp om bankens forpliktelser nar
det gjelder innsats for & bekjempe kriminalitet og terrorisme.

Flekkefjord Sparebank har som mal & bidra til at vare kunder skal ha et bevisst forhold til baerekraft og
klimarisiko, og vil derfor fremme berekraftige losninger og oppmuntre til baerekraftig
forretningsvirksomhet. Banken skal jobbe aktivt for & gke andelen selskaper som bidrar til gkt bruk av
fornybar energi og barekraftig samfunnsutvikling. Selskaper som fokuserer pé barekraft gjor det
generelt bedre over tid, da et fokus pa barekraft gir strategiske konkurransefortrinn.

I kredittvurderingen skal vi underseke om det er s@rskilt risiko knyttet til temaene etikk, klima, miljg,
eierstrukturer, arbeidstaker- og menneskerettigheter, og korrupsjon.

Radgiverne skal jobbe for & gke kundenes bevissthet og praksis knyttet til baerekraft, og kunne fastsla
at bedriftskundene driver i samsvar med gjeldende lover og forskrifter.

Berekraftstrategien vér tydeliggjer var rolle og vére prioriteringer pd omradet. Strategien skal vare en
veileder for Flekkefjord Sparebank sitt arbeid med beerekraft, bade nar det gjelder interne og eksterne
prosesser og mal. Den skal fungere som en veiviser, og tydeliggjere for vare kunder og
samarbeidspartnere hvordan vi integrerer barekraft i virksomheten. Beerekraft er ogsa en viktig
strategisk driver. Flekkefjord Sparebank har som sitt strategiske hovedmal & vare regionens beste
lokalbank. For & oppna dette, bade na og i fremtiden, er det sentralt at vi far et gkt fokus pa
barekraftige losninger og grenne produkter.

4.1. Fgrende prinsipp for etikk, baerekraft, eierstyring og
sosiale forhold i virksomhetene

Mange av de minstekravene og forventningene vi har er regulert i norsk lov. Vi skal samtidig gjere en
ekstra vurdering der selskapene er involvert i en eller flere bransjer spesifikt berert i vare etiske
prinsipper, eller der det er snakk om finansiering av grenseoverskridende virksomhet eller
virksomheter i en verdikjede der det er kjent risiko for brudd pa vare prinsipper for etikk, barekraft,
eierstyring, miljo eller sosiale forhold.



Alle radgivere skal kjenne bankens prinsipper og retningslinjer, og har et selvstendig ansvar for &
dokumentere sine kontroller tiltak der det er spesiell risiko knyttet til geografi eller bransje, eller
spesielle risikoforhold knyttet til virksomheten. Risikovurderingen og innhenting av nedvendig
dokumentasjon skal redusere vér risiko for brudd med vére prinsipper.

Selskapene vi finansierer skal ikke vaere involvert i korrupsjon, eller handlinger egnet til & fremskynde
korrupsjon eller hindre avdekking av korrupsjon. Vi forventer at det hos sterre selskaper vi yter
finansiering til har etablert tilfredsstillende kontroll- og styringssystemer som utlgser tiltak ved
mistanke om korrupsjon, varslingsrutiner for intern varsling av mistanke om korrupsjon og tydelige
krav til etterlevelse av de samme kriteriene for sine leveranderer og underleveranderer.

Flekkefjord Sparebank vil etablere egne mal for utslipp og karbonavtrykk, og er opptatt av at selskaper
vi finansierer bidrar til & redusere samlet globalt utslipp.

Vi gnsker at vare kunder skal integrere hensyn til etikk, baerekraft, miljo og eierstyring i alle sine
vurderinger i tillegg til aktivt & folge opp og bidra til & utvikle standarder videre gjennom 4 stille
kritiske spersmal til dokumentasjon av oppfelging fra sine leveranderer.

Vi finansierer primaert smé norske virksomheter i vart primaermarkedsomréde, og har saledes et
spesielt ansvar for rddgiving og bevisstgjering av selskaper i forhold til temaene etikk, baerekraft,
eierstyring og miljg. Vart mél er & vare en positiv bidragsyter, og en god sparringpartner for & gke
bevisstheten om disse problemstillingene. Vi vil bruke var lokale posisjon for & pavirke gjennom de
kanaler vi har.

Vi ser at seerlig klimarisiko kan ha stor betydning for vare kunder. Gjennom vér klimarisikomodul kan
vi kartlegge og vurdere klimarisiko for den enkelte bedriftskunde enten ved forespersel om nytt lan,
eller ved arlig engasjementsgjennomgang. Vi ser at det er primert to hovedgrupper av klimarisiko som
i sin tur leder til finansiell risiko:

»  Fysisk klimarisiko, og
*  Overgangsrisiko, som omstillingsrisiko, regulatorisk risiko og ansvarsrisiko.

Eksempler pé fysisk risiko kan vere kraftgi nedber, ekstremveer, jord-, flom-, serpe- og sneskred,
hetebolge, terke, okt vanniva og flom.

Eksempler pa overgangsrisiko kan vare omstillingsrisiko (regulatoriske forhold, klimadrevet
teknologisk innovasjon, endret forbrukeradferd eller omdemmerisiko). Det kan ogsa handle om
ansvarsrisiko, gjennomfoeringsrisiko og grenseoverskridende risiko.

Konsekvensene kan vere mange, fra produksjons- eller driftsforstyrrelser og forstyrrelser i forsynings-
og leveranderkjeden, til fysisk skade pa eiendeler, endringer i ressurstilgang eller endring i etterspersel
etter varer og tjenester.

Gjennom & pavise og diskutere klimarisiko med vare kunder ensker vi gkt bevisstgjering og samarbeid
for & minimere vére kunders egen klimarisiko og som folge ogsa finansiell risiko.

Vi har for alle bransjer et absolutt krav om at menneskerettigheter etterleves, og at arbeidere sikres
jobbtrygghet og medbestemmelse.

Vi vil felge opp vare kunder gjennom:



1. Seke a ikke yte 1an til selskaper som ikke etterlever vare prinsipper, og vurdere 4 medta
forbehold om oppfelging og konsekvens ved avvik (covenants) i finansiering der selskapene
driver 1 bransjer, land og regioner med spesielt hey risiko.

2. Kreve dokumentasjon nar vi far kunnskap om at kunder ikke klarer & folge vére forende
prinsipper.

3. Takonsekvensen av avvik som ikke folges opp gjennom 4 ikke fornye eller forlenge lan.

5.0 INNKI@P OG VARE LEVERAND@RER

Vare krav og forventninger til leveranderer er basert pa folgende kjerneomrader:

*  Menneskerettigheter
*  Arbeidsforhold
*  Miljo
* Hederlig virksomhet
Vi forventer at leveranderene som et minimum tilfredsstiller og retter seg etter lokale, nasjonale og

internasjonale lover, regler og prinsipper, herunder bestemmelser om forhold som lenn, arbeidstid og
HMS (Helse, Miljo og Sikkerhet), samt miljo og anti-korrupsjon.

Dersom vi eller andre avdekker brudd pa vare retningslinjer ved innkjep vil vi ta dette opp med
leveranderen med formél om korrigerende tiltak. Dersom det ikke er vilje eller evne til & lukke
alvorlige negative avvik vil vi avslutte samarbeidet.

Vire sterste innkjop skjer gjennom samarbeid med DSS bankene. Der folges leveranderene opp 1
henhold til vare retningslinjer for innkjep.

Vi har en innkjepspolicy (code of conduct) samt tilherende intern innkjepsrutine som beskriver
vurderinger og prosesser som skal gis igjennom ved alle lokale innkjep.
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